Curriculum fur die Weiterbildung

.l. zum Facharzt fir ORTENAU
| Frauenheilkunde und KLINIKUM
Geburtshilfe
Richtlinie Geltungsbereich: Frauenklinik

Facharzt/Facharztin fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
(Frauenarzt/Frauenarztin)

Weiterbildungsordnung Landesarztekammer Baden-W rttemberg
WBO 2020 - Landesarztekammer Baden-Wirttemberg (aerztekammer-bw.de)

Weiterbildungsinhalte der Facharztkompetenz:
FA Frauenheilkunde und Geburtshilfe (scrvt.com)

Logbuch der Landesarztekammer Baden-Wirttemberg:
Logbuch Frauenheilkunde-und-Geburtshilfe.pdf (scrvt.com)

Gebietsdefinition Das Gebiet Frauenheilkunde und Geburtshilfe umfasst die Erkennung,
Vorbeugung, konservative und operative Behandlung sowie Nachsorge
von geschlechtsspezifischen Gesundheitsstorungen der Frau
einschliellich plastisch-rekonstruktiver Eingriffe, der gynakologischen
Onkologie, Endokrinologie, Fortpflanzungsmedizin, Urogynéakologie, der
Betreuung und Uberwachung normaler und gestorter
Schwangerschaften, Geburten und Wochenbettverlaufe sowie der Pra-
und Perinatalmedizin.

Weiterbildungszeit | 60 Monate Frauenheilkunde und Geburtshilfe unter Befugnis an
Weiterbildungsstatten, davon

- kdnnen zum Kompetenzerwerb bis zu 12 Monate Weiterbildung in
anderen Gebieten erfolgen

80 Stunden Kurs-Weiterbildung in Psychosomatische
Grundversorgung
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Curriculum fur die Weiterbildung

- zum Facharzt fur ORTENAU
u Frauenheilkunde und KLINIKUM
Geburtshilfe

Weiterbildung am Ortenau Klinikum

Einleitung
Das vorliegende Weiterbildungscurriculum beschreibt und strukturiert die derzeit im Ortenau

Klinikum Offenburg-Gengenbach mégliche Weiterbildung zum Facharzt/zur Facharztin far
Frauenheilkunde und Geburtshilfe. Grundlage dieses Curriculums ist die Weiterbildungsordnung
der Landesarztekammer Baden-Wirttemberg (WBO 2020 - Stand: 01.01.2023). In der
Weiterbildungsordnung, erganzt durch die Weiterbildungsrichtlinien, werden die an den
Weiterbildungsgang gestellten qualitativen und quantitativen Anforderungen explizit erlautert.

Weiterbildung zum Facharzt / Facharztin fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Volle Weiterbildung (5 Jahre)

Weiterbildungsermichtigte Arzte:
Dr. med. Andreas Brandt
Prof. Dr. med. Karsten Miinstedt

Kurzbeschreibung der Klinik

Die 61 Betten umfassende Frauenklinik bietet das gesamte gynakologische als auch
geburtshilfliche Spektrum an. Der Frauenklinik zugehorig sind die von der Deutschen
Krebsgesellschaft zertifizierten Krebszentren, d. h. das Brustzentrum sowie das Gynakologische
Krebszentrum zur leitliniengerechten Behandlung von Malignomen im Bereich des
Fachgebietes. Im Bereich der Gynakologie wird in der Frauenklinik unter Einsatz modernster,
sanfter Operationsverfahren minimal-invasiv vorgegangen. Die Frauenklinik ist mit der
Kinderklinik in einem Mutter-Kind-Zentrum vereinigt, sodass die technischen sowie personellen
Voraussetzungen flir eine optimale Versorgung bei Hochrisikoschwangerschaften und -geburten
gewahrleistet sind. Aufgrund der Kooperation zwischen der Klinik fur Kinderheilkunde und der
Frauenklinik zur Betreuung von Risikoschwangerschaften werden die Anforderungen fir ein
Perinatalzentrum Level | erfillt. Neben der vollen Weiterbildungsermachtigung fir das Fach
Gynéakologie und Geburtshilfe gibt es die Weiterbildungsermachtigung fiir die Schwerpunkte
Gynakologische Onkologie und Spezielle Geburtshilfe/Perinatalmedizin.

Wir bieten:

¢ An die Klinikablaufe angepasstes internes Curriculum

e Mentorensystem

e Einsatz in der Klinik im Rotationssystem, das einen Einsatz in allen Bereichen der
Fachabteilung vorsieht

e Wochentliche interne Fortbildung

e Unterstutzung fur die Teilnahme an externen Fortbildungen

e Uberprifung des Weiterbildungsverlaufes durch systematische Weiterbildungsgesprache
und Anpassung an die Karriereplanung
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Curriculum fur die Weiterbildung

zum Facharzt fir ORTENAU
Frauenheilkunde und KLINIKUM
Geburtshilfe

Wir erwarten:

Verantwortliches, patientenorientiertes Handeln

Teamfahigkeit und kollegiale Zusammenarbeit

Teilnahme an Bereitschaftsdiensten

Engagement fur die eigene Ausbildung und aktive Teilnahme an den klinikinternen
Fortbildungen

Teilnahme an Pflichtschulungen, Aufgaben im Rahmen des Qualitdtsmanagements,
Unterricht in der Pflegeschule, Patientenveranstaltungen, administrativen Aufgaben
sowie MalRnahmen der Qualitatssicherung

Besondere Aspekte der Weiterbildung:

Erflullen der Aufgaben und Pflichten eines Abteilungsarztes in der fachlichen und
menschlichen Betreuung der Patienten

Erlernen einer guten Kommunikations- und Informationskultur, um die vielen
anzahlmalfig zunehmenden Schnittstellen im arztlichen Alltag zu meistern

Erkennen und Umsetzen der wichtigen Zusammenarbeit mit externen und zuweisenden
Arzten

Grundlagen der arztlichen Begutachtung

Begleitung sterbender Patienten und ihrer Angehaorigen

Grundlagen der Psychosomatik und der psychosozialen Einflisse auf
Krankheiten

Interdisziplinare Diagnostik, Therapieplanung und Behandlung
Labortechnische gestutzte Nachweisverfahren (visuelle o. apparative
Auswertung)

Gesundheitsokonomische Auswirkungen arztlichen Handelns
Grundstrukturen des Gesundheitssystems (z. Bsp. DRG-Abrechnung)
Qualitatssicherung und -management

Notfallmedizinische Versorgung

e Impfwesen
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Curriculum fur die Weiterbildung

- zum Facharzt fur ORTENAU
u Frauenheilkunde und KLINIKUM
Geburtshilfe

Ubersicht (iber den zeitlichen und inhaltlichen Umfang der Weiterbildung

Nachfolgende Ubersicht stellt quasi ein Idealkonzept dar. Urlaube, Krankheiten,
Schwangerschaften und andere unvorhersehbare Umstande werden immer wieder dazu
fuhren, dass dieses Konzept modifiziert werden muss, um die Patientinnenversorgung
sicherzustellen. Die Qualitat der Weiterbildung wird hierdurch nicht beeintrachtigt.

1. Weiterbildungsjahr — 12 Monate KRS
EinfUhrung in die Struktur des Hauses und elementare Arbeitsablaufe des stat. arztlichen
Alltags.
Dokumentation, Aktenfiihrung, Patientenaufklarung, Aufnahme- und Entlassung.
Betreuung der Wochenstation.
Erstellung von Diagnostik- und Therapieablaufen.
Betreuung und Uberwachung normaler Geburten, Erkennen pathologischer Befunde.
Versorgung geburtshilflicher Verletzungen. CTG-Beurteilung.
Erlangen sonographischer Fertigkeiten und Kenntnisse.
Erlernen von Grundlagen in der Geburtshilfe.
Prapartale Sprechstunde.
Einfihrung in den Bereitschaftsdienst im KreilRsaal.

2. Weiterbildungsjahr — 12 Monate gyndkologische Station / Ambulanz / OP
Einsatz als Stationsarzt der gynakologischen Station. Tagliche Stationsvisite,
regelmaRige
(1x wochentlich) Oberarzt und Chefarztvisite.
Wadchentliche Teilnahme an der Tumorkonferenz.
Supervision bei diagnostischen und therapeutischen Untersuchungen durch erfahrene
Assistenten, Facharzte, Oberarzte und Chefarzt.
Erlernen und Einschatzen gynakologischer Krankheitsbilder.
Beginn der Betreuung onkologischer Patienten.
Erlangung erster operativer Fahig- und Fertigkeiten.
Betreuung Risikoschwangerschaft und Behandlung von Schwangerschaftserkrankungen
EinfGhrung in den Bereitschaftsdienst in der Gynakologie.

3. Weiterbildungsjahr — 6 Monate KRS / 6 Monate Gynakologie
Vertiefung der theoretischen und praktischen Kenntnisse in der Geburtshilfe.
Betreuung und Uberwachung pathologischer Geburten.
Vertiefung der theoretischen und praktischen Kenntnisse in der Gynakologie
Betreuung palliativer Patienten
Selbstandige Durchfiihrung kleiner operativer Eingriffe unter Anleitung und facharztlicher
Aufsicht, sowie Assistenz gréRerer Eingriffe je nach Kenntnisstand
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Curriculum fur die Weiterbildung

- zum Facharzt fur ORTENAU
u Frauenheilkunde und KLINIKUM
Geburtshilfe

4. Weiterbildungsjahr — 12 Monate Gynékologie
Vertiefung der Kenntnisse in der operativen Gynakologie je nach Ausbildungsstand. Gdf.
Teilnahme an Spezialsprechstunden (Zervixdysplasie, Urogynakologie,
Mammasonographie, Endometriose)

5. Weiterbildungsjahr — 6 Monate Gynakologie / 6 Monate KRS
Vertiefung der theoretischen und praktischen Kenntnisse in der Geburtshilfe inkl. CTG.
Ultraschalluntersuchungen inkl. Dopplersonographie. Zusétzlich Ubernahme
komplexerer geburtshilflicher Aufgaben wie Geburtsplanung BEL, Geminigraviditaten
und vaginal-operative Geburten.

Interne Fortbildungen

Montags findet eine halbstiindige interne Fortbildung statt, die von allen Arzten der Frauenklinik
aktiv mitgestaltet wird. Weiterhin finden interne geburtshilfliche Fortbildung, wie das Skills-
Training (alle 2 Wochen) und das Notsectiotraining (4x/Jahr) statt.

Empfohlene externe Fortbildungen

Monatliche Fortbildungen des Berufsverbandes fir Frauenarzte, die im Haus stattfinden,
Veranstaltungen des Onkologischen Zentrums Offenburg, der Kreisarzteschaft sowie die
Jahrestagungen der DGGG, Senologie, AGO, ,Kreil3saal-Flhrerschein®, uvm.
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Curriculum fur die Weiterbildung
zum Facharzt fur
Frauenheilkunde und
Geburtshilfe

ORTENAU
KLINIKUM

Dokumentationsbogen flir Zwischengesprache

Geburtshilfe
Tatigkeit / Lernziele mit Unter- Selbst- HZ MA und | Re-Evaluation,
stiitzung / stindig/ | Mentor mit HZ MA und
noch klappt gut Datum Mentor mit
Lernbedarf Datum
KreiBsaal

Ablauf bei stat. Aufnahme
einer schwangeren Patientin
nicht zur Geburt (Abstriche,
Laborentnahmen, Konsile,
Dokumentation, Spekulum-
und Tastuntersuchung,
Ultraschall),

Ablauf bei ambulanten
Schwangeren im Kreil3saal
(Abstriche, Laborentnahmen,
Konsile, Dokumentation,
Spekulum- und Tastunter-
suchung, Ultraschall)

RS FA/OA/CA

Ablauf prapartale Vorstellung
RS FA/OA/CA

Ablauf praoperativen Pat.
(Abstriche, Laborentnahmen,
Dokumentation, Aufklarung)
RS FA/OA/CA

Ablauf bei Aufnahme
schwangerer Patientinnen
zur Entbindung (Abstriche,
Laborentnahmen, Konsile,
Dokumentation, Spekulum-
und Tastuntersuchung,
Ultraschall),

RS FA/OA/CA
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Curriculum fur die Weiterbildung

. zum Facharzt fiir ORTENAU
o Frauenheilkunde und KLINIKUM
Geburtshilfe
Tatigkeit / Lernziele mit Unter- Selbst- HZ MA und | Re-Evaluation,
stiitzung / stindig/ | Mentor mit HZ MA und
noch klappt gut Datum Mentor mit
Lernbedarf Datum

o CTG-Beurteilung

e Betreuung physiologische
Geburt

e Betreuung pathologische
Geburt

Station 2E

o Betreuung Wochenstation,
tagliche Visiten (Kurven-/
Patientenvisite)

e Abschlussuntersuchungen

e Arztbriefschreibung KIM und
Nexus KIS NG

Geburtshilfe invasives
Vorgehen und Operationen

o Versorgung Dammriss /

Episiotomie
e KSE
e MBU
e VE

¢ Manuelle Plazentalésung

e Sectio ceasarea

FK Curriculum.docx
Versionsnummer: 1

Genehmigt: CA Dr. A. Brandt, CA Prof. Dr. K. Miinstedt

22.03.2023

Erstellt: OA Dr. D. Rieber

Seite 7 von 11




Curriculum fur die Weiterbildung
zum Facharzt fir

l.. ORTENAU
- Frauenheilkunde und KLINIKUM
Geburtshilfe
Gynakologie

Tatigkeit / Lernziele mit Unter- Selbst- HZ MA und | Re-Evaluation,

stiitzung / noch | stindig/ | Mentor mit HZ MA und

Lernbedarf | klappt gut Datum Mentor mit

Datum

Gyn.-Ambulanz

Aufnahmen der gyn.
Patientinnen,
Anamneseerhebung,
Untersuchung, Aufklarung.

Hier beachten:

Kenntnisse
Indikationsstellung
operativer Eingriff

Aufklarungsbogen ausfillen
und Einwilligung zur OP /
Kopie fir Pat.
Besonderheiten, bes.
Vereinbarungen, Hinweise

dokumentieren

Blutentnahme, ggf. mit
Blutgruppe

Spekulum- und
Tastuntersuchung

evt. Abstrichentnahmen
Sonographie:
Gynakologischer Ultraschall
inkl. Blase und Nieren

Bilddokumentation

Gesprachsflihrung
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Curriculum fur die Weiterbildung

. zum Facharzt fiir ORTENAU
- Frauenheilkunde und KLINIKUM
Geburtshilfe
Tatigkeit / Lernziele mit Unter- Selbst- HZ MA und | Re-Evaluation,
stiitzung / noch | stindig/ | Mentormit | HZMAund
Lernbedarf | klappt gut Datum Mentor mit
Datum

Station 2G

Stationsablauf einschlief3lich
Blutentnahmen

Tagliche Visiten (Kurven-/
Patientenvisite) mit
entsprechender
Dokumentation / Uhrzeit.

Versorgung operativer
Patienten, Regularien Uber
die Entfernung von
Drainagen, Faden

Betreuung nicht operativer
Patienten, konservative
Therapie von
gynakologischen
Erkrankungen

Betreuung Schwangerer
Patienten

Betreuung
palliativmedizinischer
Patienten, Betreuung
sterbender Patienten,
Angehdrigengesprache

Durchfiihrung
Chemotherapie

Abschlussuntersuchung/-
gesprach (Vorgehen,
Inhalte)

Erstellen von Entlassbriefen,
Dokumentation im Nexus
KIS und Qualitatssicherung
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Curriculum fur die Weiterbildung

.. zum Facharzt fur ORTENAU
u Frauenheilkunde und KLINIKUM
Geburtshilfe
Tatigkeit / Lernziele mit Unter- Selbst- HZ MA und | Re-Evaluation,
stiitzung / noch | stindig/ | Mentormit |  HZ MA und
Lernbedarf klappt gut Datum Mentor mit
Datum
Operation
e Grundlagen gynakologischer
Operationstechniken
e Assistenz bei
gynakologischen
Operationen
e Assistenz bei Operationen
héheren
Schwierigkeitsgrades
1. Assistenz Operateur Gesamtzahl
OP-Katalo

Kleine operative Eingriffe
(Abortabrasio, fraktionierte
Abrasio, HSK, EM-Ablation,
Konisation, Cerclage, kleine
Vulva- und Vaginaleingriffe)

BET und SNB, ax. LNE,
Ablatio mammae,
Mammaabszess, -PE

Diagnostische und operative
Laparoskopie

Vaginale, abdominale HE,
TLH, Myomenukleation

Urogynakologische
Operationen (vorderes Netz,
TVT, BSC)

Langslaparotomien
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Curriculum fur die Weiterbildung

zum Facharzt fir ORTENAU
Frauenheilkunde und KLINIKUM
Geburtshilfe

Literaturempfehlungen

Schneider H. (Herausgeber). Die Geburtshilfe. Springer; Auflage: 4 (6. Oktober 2010).
ISBN-10: 3642129730, ISBN-13: 978-3642129735

Kaufmann M. (Herausgeber). Die Gynakologie. Springer; Auflage: 3 (15. September
2012), ISBN-10: 364220922X, ISBN-13: 978-3642209222

Sohn C. (Herausgeber), Ultraschall in Gynakologie und Geburtshilfe. Thieme; Auflage: 3
(7. November 2012), ISBN-10: 3131019735, ISBN-13: 978-3131019738
Leitlinientexte unter http://www.dggg.de/leitlinienstellungnahmen/aktuelle-leitlinien/
Weiterbildungsordnung Landesarztekammer Baden-Wurttemberg

WBO 2020 - Landesarztekammer Baden-Wirttemberg (aerztekammer-bw.de)
Weiterbildungsinhalte der Facharztkompetenz.

FA Frauenheilkunde und Geburtshilfe (scrvt.com)

Logbuch der Landesarztekammer Baden-Wlrttemberg:
Logbuch Frauenheilkunde-und-Geburtshilfe.pdf (scrvt.com)

FK Curriculum.docx Genehmigt: CA Dr. A. Brandt, CA Prof. Dr. K. Miinstedt
Versionsnummer: 1 22.03.2023

Erstellt: OA Dr. D. Rieber
Seite 11 von 11



